VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: UP/1 080-02/22-01/83
URBROIJ: 50301-15/28-22-02

Zagreb, 10. studenoga 2022.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hrvatske ("Narodne novine", br.
150/11., 119/14., 93/16., 116/18. i 80/22.), ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o sustavu drZavne uprave
("Narodne novine", broj 66/19.) i ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne
novine", br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. — pro&iSéeni tekst,
37/13.,38/13., 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. 1 98/19.), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 10. studenoga 2022. donijela

RJESENJE

Imenuje se ZELJKO PRSA ravnateljem Uprave za ljudske potencijale u Ministarstvu
unutarnjih poslova, na razdoblje od ¢etiri godine.

ObrazloZzenje

Odredbom ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o sustavu drZavne uprave, propisano je da
rukovodeée drzavne sluZbenike koji rukovode upravnim organizacijama u sastavu ministarstava i
glavnim tajniStvima tijela drZzavne uprave te zamjenjuju &elnike drzavnih upravnih organizacija,
imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske, prema propisima o drzavnim sluZbenicima.

Odredbom ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, propisano je da u
kategoriji radnih mjesta rukovodeéih drZzavnih sluZbenika, drZavne sluZbenike na radna mjesta
imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog &elnika tijela, na temelju javnog
natjecaja, na razdoblje od &etiri godine.

Sukladno navedenome, Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je Javni natje€aj za
imenovanje rukovodeéeg drzavnog sluZbenika u Ministarstvu unutarnjih poslova, na radno mjesto
ravnatelja/ice Uprave za ljudske potencijale, koji je objavljen u "Narodnim novinama" broj 117, od
7. listopada 2022., te na web-stranicama Ministarstva unutarnjih poslova i Ministarstva pravosuda i
uprave.

Uvjeti propisani natjeCajem za imenovanje ravnatelja Uprave za ljudske potencijale u
Ministarstvu unutarnjih poslova su zavrsen sveudili$ni diplomski studij ili diplomski specijalisti¢ki
stru¢ni studij - podrudje drustvenih znanosti, najmanje d&etiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, istaknuti rezultati u podru¢ju od zna&aja za rad drzavnog tijela i poloZen
drZavni ispit II. razine.

Temeljem ¢lanka 23. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine", br. 78/17. i 89/19.), Komisija za provedbu javnog
natjeCaja utvrdila je da su na javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Uprave za ljudske potencijale
zaprimljene Cetiri prijave, od kojih jedna prijava nije potpuna. Kandidatkinja koja nije dostavila
potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj, o Eemu joj je
elektroni¢kom postom dostavljena obavijest.

Slijedom navedenoga, Komisija za provedbu javnog natje¢aja uputila je troje kandidata ije
su prijave pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjeitina, kao i rezultata ostvarenih u
dosadasnjem radu.
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Razgovor (intervju) provela je drzavna tajnica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 23. stavka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi. ,

Na razgovoru (intervjuu) kandidatima su postavljena pitanja radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti, vjeStina te rezultata ostvarenih u dosada$njem radu, koja su se
bodovala.

Na razgovoru (intervjuu) Zeljko Pria se pokazao kao najbolji kandidat prijavljen na
raspisani javni natjecaj, zbog toga $to je na razgovoru (intervjuu) pokazao najbolje rezultate vezane
uz stru€no znanje, sposobnosti i vjestine, te rezultate ostvarene u dosada3nje radu, ¢ime je ostvario
najveci broj bodova.

Isto tako, Zeljko Pria u potpunosti ispunjava sve formalne uvjete iz natjedaja. Uz prijavu na
natjecaj priloZio je dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i to: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (presliku putovnice), dokaz o strunoj spremi (presliku diplome Pravnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu - diplomirani pravnik), dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
potvrdu poslodavca) iz kojih je razvidno da je ostvario najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II. razine (presliku uvjerenja o
poloZenom stru¢nom ispitu) i podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih rezultata u podruéju od
znalaja za rad drzavnog tijela.

U skladu s odredbama ¢lanka 23. stavka 3. i ¢lanka 24. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, a na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) i provedene sigurnosne provjere, potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar
unutarnjih poslova predloZio je Vladi Republike Hrvatske imenovanje Zeljka Pr¥e ravnateljem
Uprave za ljudske potencijale u Ministarstvu unutarnjih poslova, na razdoblje od &etiri godine.

Slijedom iznijetoga, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja, sukladno odredbi ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o Vladi Republike
Hrvatske, moZe se pokrenuti upravni spor, u roku 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja.

Dostaviti:
1. Zeljku Prii
/@ kandidatima — svima, javnom objavom

na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
www.mpu.gov.hr

3. Ministarstvu unutarnjih poslova
- Odjelu za kadrovske poslove
- Odjelu za ra¢unovodstvo

4. Ministarstvu financija

5. Ministarstvu pravosuda i uprave

6. Vladi Republike Hrvatske
Kadrovskoj komisiji

7. Arhivu




