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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

Klasa: UP/I-112-02/19-04/10
Urbroj: 511-01-156-19-1
Zagreb, 08. ozujka 2019.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007,
27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017) te ¢lanka 61.
stavka 2. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 33/2015 i 21/2016) po sluzbenoj
duznosti, u predmetu imenovanja policijskog sluzbenika, donosi se

RJESENJE

1. IVICA MALEK, roden 15.05.1978. godine u Pakracu, sa specijalistickim diplomskim struénim studijem,
policijski sluzbenik Ministarstva unutarnjih poslova, POLICIJSKE UPRAVE ZAGREBACKE, u osobnom policijskom
zvanju SAMOSTALNI POLICIJSKI INSPEKTOR, imenuje se s danom_ 25.03.2019. godine na radno mjesto
NACELNIK POLICIJSKE POSTAJE u POLICIJSKOJ UPRAVI ZAGREBACKOJ, POSTAJI GRANICNE POLICIJE
BREGANA na razdoblje od pet (5) godina.

2. Zalba ne odgada izvr§enje rjeenja.
3. Placa se utvrduje posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine, br. 70/2012, 140/2013,
50/2014, 32/2015, 11/2017, 129/2017, 5/2018, 66/2018 i 109/18) uredeno je unutarnje ustrojstvo navedenog
Ministarstva. U skladu s navedenom Uredbom i Zakonom o policiji donesen je Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva unutarnjih poslova broj: 511-01-152-OGR-2458/2012 od 28.07.2012. godine, broj: 511-01-152-OGR-
2458/2-2012 od 29.04.2013 godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/3-2012 od 26.10.2013 godine, broj: 511-01-152-
OGR-2458/4-2012 od 02.12.2013 godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/5-2012 od 12.02.2014 godine, broj: 511-01-
1562-OGR-2458/6-2012 od 16.06.2014 gedine, broj: 511-01-152-OGR-2458/7-2012 od 05.05.2015 godine, broj: 511-
01-152-OGR-2458/8-2012 od 06.11.2015 godine i broj: 511-01-152-OGR-2458/9-2012 od 24.03.2016 godine, broj:
511-01-1562-OGR-2458/10-2012 od 02.05.2016. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/11-2012 od 13.03.2017.
godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/12-2012 od 20.09.2017. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/13-2012 od
02.11.2017. godine, broj: 5611-01-152-OGR-2458/14-2012 od 29.12.2017. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/15-
2012 od 15.01.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/16-2012 od 09.02.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-
2458/17-2012 od 01.03.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/18-2012 od 27.04.2018. godine, broj: 511-01-
152-OGR-2458/19-2012 od 29.06.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/20-2012 od 01.08.2018. godine i broj:
511-01-152-OGR-2458/21-2012 od 13.12.2018. godine, kojim je utvrdeno radno mjesto kao u izreci.

Odredbom c¢lanka 60. stavka 1. Zakona o policiji propisano je da se slobodna radna mjesta rukovodecih
policijskih sluzbenika i to: zamjenika i pomocnika glavnog ravnatelja, nacelnika policijske uprave i nacelnika policijske
postaje, oglasavaju putem internog oglasa.

Slijedom navedenog, Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je dana 31.01.2019. godine interni oglas za
imenovanje rukovodecih policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutarnjin poslova, POLICIJSKOJ UPRAVI
ZAGREBACKOJ, na radno mjesto NACELNIKA POLICIJSKE POSTAJE u POSTAJI GRANICNE POLICIJE
BREGANA koji je objavljen na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova i na web stranici Ministarstva uprave.

Sukladno €lanku 60. stavku 3. Zakona o policiji, ministar unutarnjih poslova donio je dana 19.02.2019. godine
Odluku o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za odabir kandidata za slobodno radno mjesto rukovodecéeg policijskog

sluzbenika (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).
Sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017) Povjerenstvo je provelo odabir i utvrdilo popis od dva kandidata koji ispunjavaju



formalne uvjete iz internog oglasa, a podnijeli su prijave za radno mjesto NACELNIK POSTAJE GRANICNE
POLICIJE BREGANA u POLICIJSKOJ UPRAVI ZAGREBACKOJ, POSTAJI GRANICNE POLICIJE BREGANA.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete upuceni su na testiranje koje se sastojalo od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora (intervjua) na kojem su utvrdivani
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za obavljanje navedenih poslova, ste¢eno radno iskustvo u struci
kao i rezultate ostvarene u njegovu dotadasnjem radu.

Testiranju je pristupio jedan kandidat, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra se da je
kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na interni oglas i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja i obavljenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat
zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovoru (intervjuu),
te je sacinilo izvjeSc¢e o provedenom postupku koje je s rang-listom dostavilo nacelniku policijske uprave.

IVICA MALEK ispunjava stru¢ne uvjete radnog mjesta u pogledu stupnja obrazovanja i osobnog policijskog
zvanja te ostale propisane i objavljene uvjete, te je jedini kandidat na rang listi za navedeno radno mjesto.

Sukladno navedenom, nacelnik policijske uprave predloZio je glavhom ravnatelju policije imenovanje IVICE
MALEKA na radno mjesto NACELNIK POLICIJSKE POSTAJE u POLICIJSKOJ UPRAVI ZAGREBACKOJ, POSTAJI
GRANICNE POLICIJE BREGANA na razdoblje od pet (5) godina, sukladno ¢lanku 61. stavku 1. i 2. Zakona o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja se javnom
objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Tocka 2. izreke ovog rieSenja temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakena o policiji.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih poslova.

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




